PERSONALEINTEILUNG ARISTOS

Teamleitung

1. Schicht (Friih)

O - DO 07:30 - 16:00 FR 07:30 - 14:15
Pausen: 10:00 - 10:15/13:00 - 13:15

Tol

2. Schicht (Spit)
M

s Zach

/’/\\\
KW4 >

Starke Grupps
Starkes Team.

Krank / Urlaub / Info Bemerkungen

Druckmaschinen O - DO 05:45 - 14:00 FR O - DO 14:00 - 22:15 Krank / Urlaub / Info Bemerkungen
06:00 - 14:00 FR 14:00 - 22:00
Pausen: 08:15-8:30 / 12:00-12:15 Pausen: 17:00 - 17:15/ 19:30 - 19:45
Drucker Rainer Hofer Manuel Niedermiihlbichler
Helfer Imran Dayib Nikolay Fotev
KBA 106
Ausbildung
INFO
1. Schicht (Friih) 2. Schicht (Spit) 3. Schicht (Nacht)
MO, DI, Mi, FR 06:00 - 14:00 MO - DO 14:00 - 22:00 S0 21:00 - 06:00 MO Krank / Urlaub / Info pe e
DO 06:00 - 14:15 Pausen: FR 14:00 - 23:00 Pausen: - DO 22:00 - 06:00
08:15 - 08:30/12:00 - 12:15 17:00 - 17:15/19:30 - 19:45 Pausen: 24:00 - 24:15/ 02:45 - 03:00
Drucker Martin Feichtinger Marco Gassl Roman Bacher
Helfer Richard Parak Abdirahman Mohamud Bernhard Lamp
KBA 145
Ausbildung Simon Szipulsky SCH Simon Szipulsky Druck KBA145
INFO
Drucker Abdeljalil Ejjiad Pirmin Miiller Mot iH, Mot
Helfer Christian Zarre Fabian Lener Ismail Jamalsmail
KBA 164
Ausbildung
INFO

SCHNEIDEN

MO - DO 06:00 - 15:00
FR 06:00 - 11:45

usen: 09:00 - 09:15/12:00 - 12:30

O - DO 07:00 - 16:30
FR 07:00 - 1
Pausen: 09:00 - 09:15/1
FR 09:00-09:15

Bakhtiyar Kareem

0 - 14:00 Uhr

5-08:30 Uhr, 12:f

MO - DO 09:00 - 18:00
FR 09:15 - 15:00

Pausen: 12:00 - 12:30 / 15:30 - 15:45

O - DO 08:00 - 17:15
FR 08:00 - 12:45

0 -13:00/ Pausen: 12:00 - 12:30 / 15:30 - 15:45/

FR: 09:15 - 09:30

Mahdi Hosseini

Alireza Mohammadzadeh

Pausen: 09:00 - 0

Daniel Holzner AriMarinis Damen _ .__

Krank / Urlaub / Info Bemerkungen

Krank / Urlaub / Info

Bemerkungen

15:00 - 15:15

Krank / Urlaub / Info Bemerkungen

MO - DO 08:00 - 17:15
FR 08:00 - 12:45

Hasibeder Inmanuel Nagiller

MO - DO 06:00 - 07:30 / 16:30 - 20:00 // FR 06:00 - 07:30 / 12:00 - 17:00

Rufbereitschaft
Druckvorstufe

Fabian Steiner

1. Laut Auftrag den/ die zusténdige Druckvorstufen Mitarbeiter*in anrufen
2. Bei Handlungsbedarf Mitarbeiter*in informieren

15.01.2026, 12:54



